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Ft associés absents : Georges Jenselme, Pierre-Yves Margnoux et Fabrice Degroote

7 : Comment vous étes-vous impo-
sés sur votre niche de linformatique et
des nouvelles technologies ?

earr-Rod Des Je suis rentré sur
ce secteur via les grands chantiers infor-
matiques lancés par les entreprises au
début des années 1970, A cette épogue,
trés peu d'avecats intervenaient dans ce
domaine. La technique expertale était
alors proche de celle utilisée dans la cons-
truction, domaine dans lequel jexercais
jusgualors. J'ai créé mon premier Cabinet
en 1977, puis jal fondé Derriennic &
Associés prasque vingt ans plus tard, en
1993.
S La force de notre
type de structure est daliier expertise de
pointe, grande qualité de travail et colits
de structure contrélés et par conséguent
honoraires mesurés. Au lendemain de la
crise, les grandes structures n'ont pas hési-
té a faire appel a des cabinets de niche,
comme le ndtre, trés spécialisés, notam-
ment dans le domaine des NTIC.

Quels sont aujourd’hul vos
domaines de spécialité 7

En ce qui concerne les grands
chantiers informatiques, les refontes de
systérmes d'informations par exemple,
nous intervenons depuis la conception
du projet jusqu'a sa réalisation. Ces pro-
jets exigent des investissemnents lourds et
un suivi global performant est crucial afin
déviter un échec qui pourrait avoir des
retombées considérables, Nous offrons
ainsi 3 nos clients des prestations en
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matiere de conseil, de pré-contentieux st
de contentieux, de meédiation, d'arbitrage,
mais principalement d'expertise.

Nous avons également développé
des spécialités connexes, principalement
pour le compte de dlients sur notre niche
mais pas uniguement. Nous traitons ainsi
de nombreux dossiers en fusions et acgui-
sitions, en contentieux post-acguisitions,
en droit sccial, en droit public ou encore
en droit de la concurrence et de la dis-
tribution. Notre cabinet a lancé en 2005
une démarche de réflexion sur la facon
de développer des compétences complé-
mentaires et faciliter ainsi des perspecti-
ves de croissance.

Quelle logigue a présidé 2 la
constitution de vos équipes 7
Notre cabinet compte aujourdhui
sept associés et huit collaborateurs. Une
de nos caractéristiques tient au fait que
la majorité des avocats viennent de len-
treprise. Beaucoup d'entre nous sommes
des pionniers de la loi de 1991 et fai-
sons partie de la premiére génération de
juristes 2 intégrer la profession d'avocat.
Certains ont par exemple exercé au sein
d'IBM, d’Atos, d'EIf Aquitaine, ou encore
de Sligos.

Nous sommes convaincus
gue cette particularité constitue une
force. Les juristes ayant exercé en
entreprise ont en effet une connals-
sance profonde des mécanismes
décisionnels. Cela leur permet de
proposer des solutions pragmatigques
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Discret, le cabinet Derriennic Associés bénéficie
d’un bouche a oreille flatteur. Fondé par
Jean-Noél Derriennic, le cabinet est reconnu
comme un des meilleurs spécialistes du droit de
Vinformatique et des nouvelles technologies. Avec
plus d'une quinzaine d'avocats, le cabinet est un
exemple d'indépendance et de développement
harmonieux. Renconire avec des associés qui
savent conjuguer efficacité et sérénité.

et d’'entretenir une grande proximité
avec nos clients.

Quels sont les principes qui fon-

dent votre éthique de travail 7
Il nexiste aucune chapelle au
sein de notre structure. Nous marchons
comme une entité organique. Chez nous,
aucun collaborateur nest rattaché a un
associé en particulier et chacun travaille
aux mieux des intéréts des dossiers selon
ses compétences. Nous nous attachons
également a apporter une grande person-
nalisation a chague dossier. Nous utilisons
trés peu de moyens dindustrialisation et
fournissons un travail fait a la main, du sur
mesure. Enfin, l'ensemble des associés du
cabinet est un producteur et aucun ne se
cantonne a une fonction de direction, de
communication ou d'apporteur d'affaires.

Guels sont vos projets ?

Nous sommes en phase de recru-
tement de plusieurs collaborateurs. Nous
cherchons a développer notre orientation
internationale, Aujourd’hui en effet, les
grands groupes informatiques ont une
dimension internationale et les conten-
tieux présentent des aspects plurirégio-
naux.

Notre ambition nest pas de con-
currencer les cabinets internationaux
bénéficiant de gigantesques réseaux.
Leurs méthodes de travail sont toujours
éloignées de la nétre. Nous souhaitons
pouvolr suivre nos clients 13 ol ils exer-
cent leurs activités.




