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opposerarecevoir de
tels messages. Mal-
gré votre refus, on
vous inonde de pub ?
Vous pouvez adresser
votre plainte a Ja Com-
mission nationale de

BerTRAND DUBOIS

Je peux m’en servir pour

effectuer un don

VRAI Faire preuve de générosité par SMS est
de plus en plus courant, comme en 2005 lors
de!’opération Un SMS pour I’ Asie en faveur
des victimes du tsunami. Pourtant, le Conseil
supérieur de la télématique I’interdit. Larai-
son ? Sans doute I’impossibilité d’émettre
des justificatifs fiscaux. Mais ce veto n’ayant
aucune valeur légale, rien ne vous empéche
de continuer a donner par SMS.

Il est possible d’envoyer

des factures par ce biais

VRAI Aucun texte juridique ne s’y oppose.
Lehic: pour qu’elles soient recevables, elles
doivent comporter des mentions obligatoi-
res telles que les coordonnées administra-
tives et postales de la société, le prix, laTVA,
’objet de la facture, etc. A cela s’ajoute la
nécessité d’étre conformes a la réglemen-
tation fiscale relative aux factures dématé-
rialisées (garantie de 1’authenticité de leur
origine, intégrité du contenu...), autant de
contraintes techniques difficiles a respec-
ter dans un SMS! Mais certaines entrepri-
ses sont en train de faire des tests a ce sujet.

La publicité est interdite

VRAI ET FAUX Les sociétés ont toute latitude
pour envoyer des messages publicitaires par
SMS, a condition toutefois de vous deman-
der votre accord au prealable. 1 existe cepen-
dant des cas ou elles ne sont pas soumises
a cette obligation : vous étes déja client de
P’entreprise ou la prospection n’est pas de
nature commerciale, mais caritative par
exemple. Anoter Dans tous les cas, sachez

I’informatique et des
libertés (cnil.fr). Les
contrevenants risquent jusqu’a cinq ans
d’emprisonnement et 300 000 € d’amende.

Le SMS ne peut pas étre

mis «sur écoute »

FAUX Il existe, depuis peu, un traitement
automatisé de données a caractére per-
sonnel appelé Systéme de transmission d’in-
terceptions judiciaires. Le but ? Mettre a
la disposition des magistrats, des officiers
de police judiciaire et de certains agents des
douanes le contenu des SMS.

Il peut avoir valeur de preuve

VRAI Le SMS arécemment été admis comme
preuve lors d’un contentieux entre une sala-
riée et son employeur. Cependant, tous les
SMS contenant des propos privés ne peuvent
pas étre produits en justice. En effet, il faut
que Datteinte a la vie privée soit justifiée
et reste proportionnée aux intéréts en jeu.

Je peux écrire ce que je veux

FAUX De la méme fagon que dans un cour-
rier classique, par I’Internet, sur un chat,
un blog ou un forum de discussion, certains
propos écrits par SMS sont répréhensibles :
si vous envoyez en privé un SMS d’insul-

Attention au SMiShing !

OMS tout un ar

Le “short message service”, minitexte que I'on envoie
via notre téléphone, n’échappe pas a certaines régles.
Petit test pour savoir si vous I'utilisez & bon escient.

tes a quelqu’un, vous étes passible d’une
amende de 38 € et du paiement de domma-
ges et intéréts. Si en outre votre prose pré-
sente un caractére raciste ou discrimina-
toire, ’amende peut atteindre 750 €.

Le harcélement n’est pas répréhensible
FAUX Envoyés en quantité répétitive, les
SMS peuvent étre considérés comme du
harcélement. Rappelons que le harcélement
moral est passible d’un an d’emprisonne-
ment et d’une amende de 15000 € assor-
tis de dommages et intéréts.

Un contrat par SMS, ¢’est légal

VRAI Si les personnes concernées sontd’ac-
cord. Reste que certains contrats spécifi-
ques (notamment entre un professionnel
et un consommateur) imposent des régles
qui ne sont pas compatibles avec le peu de
caractéres des SMS (160 au maximum)
compte tenu de la longueur des informa-
tions a fournir.

Mon patron a le droit de lire ceux

de mon mobile professionnel

VRAI ET FAUX Dans la mesure ou le téléphone
est la propriété de I’entreprise, on peut consi-
dérer qu’un employeura la possibilité d’avoir
accés aux SMS qui y figurent pour les besoins
de I’activité de la société — sauf s’ils sont
identifiables comme étant personnels. Mais
attention ! si contrdle il y a, I’entreprise doit
au préalable en informer les salariés.

EUSABETH FOURNIER

Remerciements a M® Malvina Mairesse,
avocat-cabinet Derriennic Associés.

C’est I’équivalent du phishing sur 'Internet, une pratique illégale qui se développe de
plus en plus sur les téléphones mobiles. Le principe Un SMS vous indique que vous
aurez a payer un service Internet si vous ne vous connectez pas avec votre ordinateur
sur un site précis. Lors du surf sur ce site, on vous demande de télécharger un
programme qui, en fait, permet a un pirate de contréler votre ordi a distance et ainsi
de vous voler vos données. La parade Ne pas répondre aux SMS qui vous demandent
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